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Das ANDARE Akademie Angebot auf einen Blick ANDARE:

Consulting Coaching NEU: PRX©-Facilitation
ANDARE Stakeholder Management, flir Projektleiter:innen & Projektteams Projektcoaching mit eigenem
Kernkompetenzen Change & Kommunikation, Projektstrukturmodell

Organisationsentwicklung

Ausbildung
PRX©-Foundation

Weiterbildung Weiterbildung
People Engagement Projektcoaching

Akademie
Lerne die einfache und effiziente

Projektstruktur anzuwenden

Zusatz-Kompetenzen fir eine Coaching-Kompetenz fiir Consultants,
erfolgreiche Stakeholder-Arbeit Projektleiter:innen & Co.

Angebot
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© Weiterbildung Projektcoaching
Coaching-Kompetenzen fur klassische, agile und hybride Projekte

Wozu Coaching-Kompetenzen in Projekten?
Coaching-Kompetenzen wirken wie ein Seismograph fiir
Missverstandnisse, Ineffizienzen, Konflikte, Fokusverlust
etc. Der/die Projektcoach:in sieht dort klar, wo das
Projektteam ggf. bereits betriebsblind ist, handelt ein
Beben, noch bevor es die Projetarbeit erreicht und
reduziert so das Risiko fiir Riickschlage.

Was lernst du in dieser Weiterbildung?

 Coaching als Kompetenz vs. Coaching als Profession

« Zentrale Elemente des systemischen Coachings

+ Arbeitshaltung und Rollenversténdnis (u.a. externer
Coach:in vs. interner Coach:in als Teil des Systems)

« Auftragsklarung / Diagnosetechniken

+ Beziehungsgestaltung / Rapport

+ Einzelcoaching vs. Teamcoaching in verschiedenen
Frameworks (agile, klassisch, hybrid etc.)

« Coaching Tools (Fragetechniken, Ressourcenarbeit,
Reflexionsmethoden, Ziel-Problem-Aufstellung etc.)

« Grundlagen im Umgang mit Veranderungen, Ressourcen

und Zielen

Konfliktcoaching und Kommunikationsmodelle

Basiswissen zur Provokativen Intervention

Supervisionskompetenzen / kollegiale Beratung

Effiziente Moderationskompetenzen nach Liberating

Structures
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Wann bist du fiir diese Weiterbildung geeignet?

Als Interessent*in mit Projekterfahrung bist du genau richtig.

Mit wem arbeitest du als Projektcoach:in?

Du bist exklusiv fiir das Projektteam da und
coachst 1. das ganze Projektteam, 2. Teilprojekt-
teams und 3. Einzelpersonen im Projekt.

Welche Weiterbildungsmethodik erwartet dich?

+ Die Weiterbildung ist projektahnlich strukturiert und findet
zu 80% remote statt, wodurch das Ausbildungssetting
selbst zur Ubungsfliche wird und du ganz nebenbei digitale
Arbeitstools fiir die Projektarbeit kennenlernst

« Die Weiterbildung erfolgt in zwei Phasen: 1. Theorie &
Simulation, 2. Transferbegleitung durch Peergroups, und
Gruppen- bzw. 1:1 Supervision durch die
Ausbildungsleitung

» Wir bearbeiten echte Fallbeispiele, die auch von den
Teilnehmenden selbst eingebracht werden

» Wir vertiefen des Erlernte durch Simulationen wahrend
der Ausbildungsphase 1, sowie durch die unmittelbare
Anwendung in der Transferphase 2

+ Die Seminarunterlagen enthalten Templates, die du im
Anschluss 1:1 in der Projektarbeit einsetzen kannst

» Weiterbildungsabschluss mit Testing in Phase 2 und
Ubergabe Zertifikat

-
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ANDARE:

Was kannst du nach der Ausbildung?

» Projektcoaching als Einzelrolle: Du kannst
klassische, agile und hybride Projekte explizit und
ausschlieBlich in der Rolle ,Projektcoach" begleiten,
Hindernisse antizipieren u. bestehende beseitigen.

» Projektcoaching als Doppelrolle: Du bist in der Lage,
von deiner Projektrolle die Rolle Projektcoach:in zu
wechseln und dein Projekt im Einzel- und Teamcoaching-
Modus situativ, lI6sungsorientiert und effektiv zu
unterstitzen.

In welcher Rollenkonstellation
wirkt Projektcoaching am besten?

Im Idealfall hat der/die Projektcoach:in keine anderen
Rollen im Projekt inne. Wir empfehlen ein Cross-Coaching,
indem z.B. die Projektleiter:innen zweier Projekte sich
gegenseitig als Projektcoach:in begleiten. So entsteht
zudem ein Reflexions- und Lerneffekt durch gegenseitige
Beobachtung.

Viel mehr als
Agile Coaching!




© Curriculum Weiterbildung Projektcoaching

Phase 1: Wissen

Kick off Einzel- & Teamcoaching in Projekten

Phase 2: Transfer

Praxisanwendung & Testing

CONSULTING
AN A E & COACHING
MIT SYSTEM

-

Closing

A

1 2 3 4 5 1 2 3
1. Modul / Kickoff
analog 8h, 9 — 18h
2. Modul 3. Modul 4. Modul 5. Modul
remote 6h, 9-16 h remote 6h, 9-16 h remote 6h, 9-16 h remote 6h, 9-16 h
Peergroups Peergroups Peergroups
remote 3h remote 3h remote 3h
1:1 Supervision 1:1 Supervision 1:1 Supervision
remote 1h remote 1h Remote 1h

A Analog vor Ort Digital

Abschluss / Testing
analog 8h, 9 — 18h
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© Investition Weiterbildung Projektcoaching

GruppengroBe:
Max. 15 min. 8 Personen

Umfang: 2 Phasen mit insgesamt 52 Zeitstunden
« Davon 16 h analog in Miinchen (OPNV-Gebiet)
« 36 h a 10x6 Remote-Einheiten (MS Teams)

Zeitraum: ca. 4-5 Monate
(Variable: keine Termine zu Haupturlaubszeiten)

Erfahrene Ausbildungsleitung

Kontinuierliche Betreuung durch die
Ausbildungsleitung inkl. 1:1 Feedback

Unbegrenzter Zugang zur
ANDARE Alumni Academy

3}
-

CONSULTING
AN A E & COACHING
MIT SYSTEM

-
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Teilnahmegebiihr pro Person:
2.950,— € zzgl. MwSt.

Inklusive:

» 52 Kurs-, Supervisions-
und Peergroup-Stunden

+ Umfangreiche Kursunterlagen & Literaturlisten
+ Zertifikat

« Wasser/Kaffee/Tee/Snacks bei den vor Ort
Terminen (Mittagessen exklusive)

:IC Sie mochten diese
C Weiterbildung als exklusives
Angebot fiir Ihre

Mitarbeitenden in Ihren
Fortbildungskatalog
aufzunehmen?

Dann kommen Sie gerne flir
eine individuelle Preis-

ANDARE Akademie

gestaltung auf uns zu.




ANDARE Alumni Academy
Unsere kostenfreien Alumni-Benefits

ANDARE Hypercare ANDARE Sharecademy
 1:1 Voicemessage-Hypercare via » Zugangsbeschrankter Sharecademy-
WhatsApp, Signal o.a. Bereich mit Vorlagen, Dokumente etc.
* Modus: Asynchrones Sparring * Modus: Nimm was, lass was da
« Supervision individueller Anliegen « Anonymisierte Best Practices anderer
« 3 Hypercare pro Teilnehmer Teilnehmer (ZB Kommunikationspléne,

Infotexte, Retro-Tools etc.)
« Zeitlich unbegrenzter Zugang fur Alumni

1 Anliegen pro Hypercare
Angebot gilt 12 Monate ab Kursende

ANDARE Akademie

ANDARE :#:

ANDARE Projektarena

RegelmaBige Online-Meetups zu
speziellen Projekt-Themen

Modus: Community-Treff / Networking

Erfahrungsaustausch, neue Trends,
Fuck-Ups, Best Practices...

Moderation durch ANDARE
Kostenfreie Teilnahme fur Alumni

15




Eroffnungsangebot & Termine flir unsere Pilotkurse ANDARE 5

Phase 1

Modul 1 / Kickoff (analog): 22.9.23
Modul 2 (remote): 29.9.

Modul 3 (remote): 20.10.

Modul 4 (remote): 27.10.

Modul 5 (remote): 10.11.

Phase 2
Peergroups/1:1 Supervisionen: Nov/Dez/Jan/Feb*
Abschuss/Testing (analog): 16. Februar 2024

Weitere Infos und Anmeldung unter info@andare.de

ANDARE Akademie *verlangerte Phase wg. Haupturlaubszeit Weihnachten 6
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Die ANDARE Akademie
Kernkompetenzen flr deinen Projekterfolg.

X &

info@andare.de www.andare.de




Teilnahmebedingungen ANDARES

Riicktritt
Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn ist ein Ricktritt méglich. Die geleistete Anzahlung wird als Bearbeitungsgebiihr einbehalten. Ein Ricktritt nach Beginn der Ausbildung ist nicht mdglich. Die Ausbildung
kann jedoch unterbrochen und zu einem spateren Zeitpunkt fortgesetzt werden (spatestens nach 12 Monaten).

Ausbildungsabsage und Anderungen

Sollte die Ausbildung aus wichtigem Grund (z.B. Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl) abgesagt werden missen, werden alle bereits gezahlten Betrage zurlickerstattet. Bei einzelnen Modulen, die aus
wichtigem Grund (z.B. Trainererkrankung) kurzfristig verschoben werden miissen, wird ein Ersatztermin angeboten. Weitere Anspriiche kénnen nicht geltend gemacht werden. Sollten Sie selbst einmal aus
wichtigem Grund verhindert sein, besteht die Mdglichkeit, das Modul mit der folgenden Ausbildungsgruppe nachzuholen.

Teilnahmevoraussetzungen

Das Mindestalter beim Abschluss der Ausbildung betragt 25 Jahre. Wiinschenswert ist eine mehrjahrige Projekt- und Berufserfahrung als Coach:in, Projektleiter:in, Personalentwickler:in oder Fihrungskraft.
Ausnahmen sind nach Absprache moglich. Eigene Erfahrungen mit Coaching sind im Vorfeld hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung. Die Bereitschaft zur Arbeit an der eigenen Persdnlichkeit muss vorhanden
sein. Der Aufnahme in die Ausbildung geht ein personliches Gesprach mit der Ausbildungsleiterin Andrea Prestel-Galler voraus.

Haftungsausschluss
Jeder Teilnehmende tragt die volle Verantwortung fiir sich und seine Handlungen — innerhalb und auBerhalb der Ausbildungsveranstaltungen.

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen
Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein Zertifikat erstellt. Ein Rechtsanspruch ist nicht gegeben. Es kann eine Teilnahmebescheinigung fiir einzelne Module erstellt werden.

Praxismodul
Fir das Praxismodul Phase 2 ,Projektcoaching” muss das entsendende Unternehmen dem Teilnehmenden ein Projekt zum Einsatz der Projektcoaching-Kompetenzen zur Verfiigung stellen. Einzelpersonen
akquirieren sich selbst ein Projekt, das sie begleiten kdnnen. Ohne den praktischen Einsatz der erlernten Fahigkeiten kann keine Supervision erfolgen und die Weiterbildung nicht abgeschlossen werden.

Anderungen
Miindliche Nebenabreden oder nachtrégliche Anderungen und Ergénzungen der Teilnahmebedingungen oder des Anmeldeformulars bediirfen der schriftlichen Bestatigung durch Andrea Prestel-Galler

Seminarorte

Die Orte fiir die vor-Ort Module werden rechtzeitig bekanntgegeben und befinden sich immer im OPNV-Bereich Miinchens. Die remote-Module werden {iber MS Teams gehalten. Die Teilnehmer sind selbst
dafiir verantwortlich, die Struktur nutzen zu kénnen (und zu diirfen seitens des Arbeitgebers), die im Rahmen der Weiterbildung vom Anbieter zur Verfligung gestellt wird (MS Office 365 Module wie MS
Teams, Sharepoint, Chat etc.).
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