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ANDARE 
Kernkompetenzen

Akademie 
Angebot

Weiterbildung
Projektcoaching

Coaching-Kompetenz für Consultants, 
Projektleiter:innen & Co.

Ausbildung
PRX©-Foundation

Lerne die einfache und effiziente 
Projektstruktur anzuwenden

Weiterbildung 
People Engagement

Zusatz-Kompetenzen für eine 
erfolgreiche Stakeholder-Arbeit

Consulting 
Stakeholder Management,
Change & Kommunikation,
Organisationsentwicklung

Coaching 
für Projektleiter:innen & Projektteams

NEU: PRX©-Facilitation
Projektcoaching mit eigenem 

Projektstrukturmodell
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Weiterbildung People Engagement | Zusatz-Kompetenzen für 
die People-Arbeit in klassischen, agilen und hybriden Projekten
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Wozu People Engagement im Projekt?
„People Engagement means doing the right things 

[engagingly] right“ - frei nach Peter Drucker.
Projektteams mit People Engagement-Kompetenzen sind 
in der Lage, ihre To-Dos so anzugehen, dass sie damit 
alle relevanten Stakeholder on-the-fly erreichen. So wird 
People Engagement zur Aufgabe aller, was klassisches 
Change Management reduziert oder überflüssig macht.

Egal in welcher Rolle du in einem Projekt arbeitest, 
du verfügst über alle relevanten Diagnose- und 
Interventionstools für die erfolgreiche Einbindung aller 
Betroffenen und Beteiligten. Du bist in der Lage, zu 
steuern, zu konzeptionieren und umzusetzen. Als People 
Engagement-Experte kannst du im Falle knapper 
Ressourcen auch wenig erfahrene Kolleg*innen anleiten 
und dein Knowhow so skalieren.
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Projektinternes People Engagement
• Retrospektive / Umgang mit Fehlern
• Kommunikationsmanagement
• Teamentwicklungs-Tools
• Mediation & Konfliktmanagement
• Moderationstechniken für effiziente Meetings
Projektexternes People Engagement
• C-Level Kommunikation inkl. Kommunikationsdesign
• Moderationstechniken für nachhaltige Entscheidungen
• Interne Unternehmens- und Change Kommunikation
• Change Management Tools
People Engagement Methoden 
in der operativen Projektarbeit
• Analysen (Interviewtechniken, User Stories etc.)
• Design (Big Picture Arbeit, Design Thinking etc.)
• Implementierung (Trainings- und Qualifizierungstools)
• Rollout / Hypercare (Handwerkszeug zur kontinuierlichen 

Verbesserung etc.)
• Gängige Agile Methoden für die People-Arbeit in Projekten

Diese Weiterbildung richtet sich an alle Erfahrungslevel.

Was lernst du in dieser Weiterbildung?

Wann bist du für diese Weiterbildung geeignet?

• Weiterbildungsdidaktik im Projektmanagement Stil, 
d.h. die Weiterbildung ist wie ein Projekt aufgezogen und 
wirkt so indirekt auch als Trainingsumgebung.

• Durch den Remote-Anteil der Weiterbildung lernen die 
Teilnehmenden ganz nebenbei auch digitale Arbeitstools 
für die Projektarbeit kennen

• Bearbeitung von Fallbeispielen der Teilnehmer 
• Vertiefung des erlernten Wissens durch Simulationen
• Seminarunterlagen enthalten Templates für den 

anschließenden Einsatz in der Projektarbeit
• Abschluss: Zertifikat
• Transferbegleitung über die ANDARE Alumni Akademie

Welche Weiterbildungsmethodik erwartet dich?

Im Wesentlichen bedeuten People Engagement-
Kompetenzen, eine menschenzentrierte Denkweise zu 
entwickeln. Diese kannst in jeder Zusammenarbeit leben.

Mit wem arbeitest du im 
People Engagement zusammen?

Was kannst du nach der Ausbildung?

People Engagement ist eine Aufgabe, keine Rolle. Am 
wirksamsten ist People Engagement dann, wenn sich alle 
im Projekt dafür verantwortlich fühlen und die Interessen 
aller Betroffenen und Beteiligten bei jeder Aufgabe mit 
berücksichtigen. 

In welcher Rollenkonstellation wirken People 
Engagement-Kompetenzen am besten?

Viel mehr als 
Change 

Management!



3. Modul
remote 4h
Projektexterne Stakeholder 
Management Tools I

Curriculum Weiterbildung People Engagement 
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People Engagement-Kompetenz 
für die Projektarbeit

Kursinhalte

Phasendauer: 6-8 Wochen
Ausbildungszeit: 24 h in 6 Modulen
Remote: 6 Module à 4 h
Tool: MS Teams

Wir beschäftigen uns mit den zentralen Fragen im Bereich People 
Engagement, mit Rollen und Aufgaben und der Frage: wo fängt 
People Engagement an, wo hört es auf? Dabei gehen wir durch die 
verschiedenen Einsatzbereiche 1. projektinterne Engagement 
Tools, 2. Interventionen von Projekt in Richtung Organisation und 
3. methodische Verankerung von People Engagement Maßnahmen 
in der operativen Projektarbeit. Abschließend beschäftigen wir uns 
mit Monitoring / Reporting und vertiefen unser Wissen mit 
Anwendungsfällen und Simulationen.

Digital

1 2 3 4-6 6-8

1. Modul / Kickoff
remote 4h
Projektinterne Stakeholder 
Management Tools I

4. Modul
remote 4h
Projektexterne Stakeholder 
Management Tools II

Curriculum 

People Engagement-Kompetenz 
für die Projektarbeit

Wochen

6. Modul
remote 4h
Monitoring/Reporting, 
Anwendungsfälle, 
Simulationen, Zertifikat

5. Modul 
remote 4h
People Engagement Methoden 
in der operativen Projektarbeit
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2. Modul
remote 4h
Projektinterne Stakeholder 
Management Tools II
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Investition Weiterbildung People Engagement

Sie möchten diese 
Weiterbildung als exklusives 

Angebot für Ihre 
Mitarbeitenden in Ihren 
Fortbildungskatalog

aufzunehmen? 
Dann kommen Sie gerne für 

eine individuelle Preis-
gestaltung auf uns zu.

Gruppengröße:
Max. 15 min. 8 Personen

• Umfang: insgesamt 24 Zeitstunden

• 6 Module à 4 h remote über MS Teams

• Zeitraum: ca. 5 Wochen 

• Erfahrene Ausbildungsleitung 

• Unbegrenzter Zugang zur 
ANDARE Alumni Academy

Teilnahmegebühr pro Person am offenen Kurs: 
1.550,– € zzgl. MwSt. 

Inklusive:

• 24 Kursstunden

• Umfangreiche Kursunterlagen & Literaturlisten

• Zertifikat
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ANDARE Alumni Academy
Unsere kostenfreien Alumni-Benefits
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ANDARE Hypercare ANDARE Sharecademy ANDARE Projektarena

• 1:1 Voicemessage-Hypercare via 
WhatsApp, Signal o.ä.

• Modus: Asynchrones Sparring

• Supervision individueller Anliegen

• 3 Hypercare pro Teilnehmer

• 1 Anliegen pro Hypercare

• Angebot gilt 12 Monate ab Kursende

• Zugangsbeschränkter Sharecademy-
Bereich mit Vorlagen, Dokumente etc.

• Modus: Nimm was, lass was da

• Anonymisierte Best Practices anderer 
Teilnehmer (z.B. Kommunikationspläne, 
Infotexte, Retro-Tools etc.)

• Zeitlich unbegrenzter Zugang für Alumni

• Regelmäßige Online-Meetups zu 
speziellen Projekt-Themen

• Modus: Community-Treff / Networking

• Erfahrungsaustausch, neue Trends, 
Fuck-Ups, Best Practices…

• Moderation durch ANDARE

• Kostenfreie Teilnahme für Alumni



Eröffnungsangebot & Termine für unsere Pilotkurse
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2. – 16. Mai 2023
3 Module
Dienstags, 8:30 – 12:30 h (remote)

Phase 1
Modul 1 / Kickoff (analog): 22.9.23
Modul 2 (remote): 29.9.
Modul 3 (remote): 20.10.
Modul 4 (remote): 27.10.
Modul 5 (remote): 10.11.

Phase 2
Peergroups/1:1 Supervisionen: Nov/Dez/Jan/Feb*
Abschuss/Testing (analog): 16. Februar 2024

13. Juni – 18. Juli 2023
6 Module
Dienstags, 8:30 – 12:30 h (remote)

Weitere Infos und Anmeldung unter info@andare.de

Weiterbildung 
People Engagement 
Zusatz-Kompetenzen für eine 
erfolgreiche Stakeholder-Arbeit

Weiterbildung 
Projektcoaching 
Coaching-Kompetenz für 
Consultants, Projektleiter:innen & Co.

PRX©-Foundation
Lerne unsere einfache 
effiziente Projektstruktur 
anzuwenden

-20% -20% -10%

*verlängerte Phase wg. Haupturlaubszeit Weihnachten



www.andare.de www.andare.de+49 163 715 90 65info@andare.de Andrea Prestel-Galler

Die ANDARE Akademie 
Kernkompetenzen für deinen Projekterfolg.



Teilnahmebedingungen

ANDARE Akademie 8

Rücktritt
Bis 4 Wochen vor Ausbildungsbeginn ist ein Rücktritt möglich. Die geleistete Anzahlung wird als Bearbeitungsgebühr einbehalten. Ein Rücktritt nach Beginn der Ausbildung ist nicht möglich. Die Ausbildung 
kann jedoch unterbrochen und zu einem späteren Zeitpunkt fortgesetzt werden (spätestens nach 12 Monaten). 

Ausbildungsabsage und Änderungen 
Sollte die Ausbildung aus wichtigem Grund (z.B. Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl) abgesagt werden müssen, werden alle bereits gezahlten Beträge zurückerstattet. Bei einzelnen Modulen, die aus 
wichtigem Grund (z.B. Trainererkrankung) kurzfristig verschoben werden müssen, wird ein Ersatztermin angeboten. Weitere Ansprüche können nicht geltend gemacht werden. Sollten Sie selbst einmal aus 
wichtigem Grund verhindert sein, besteht die Möglichkeit, das Modul mit der folgenden Ausbildungsgruppe nachzuholen. 

Teilnahmevoraussetzungen 
Das Mindestalter beim Abschluss der Ausbildung beträgt 25 Jahre. Wünschenswert ist eine mehrjährige Projekt- und Berufserfahrung als Coach, Projektleiter:in, Personalentwickler:in oder Führungskraft. 
Ausnahmen sind nach Absprache möglich. Eigene Erfahrungen mit Coaching sind im Vorfeld hilfreich, jedoch nicht Voraussetzung. Die Bereitschaft zur Arbeit an der eigenen Persönlichkeit muss vorhanden 
sein. Der Aufnahme in die Ausbildung geht ein persönliches Gespräch mit der Ausbildungsleiterin Andrea Prestel-Galler voraus. 

Haftungsausschluss 
Jeder Teilnehmende trägt die volle Verantwortung für sich und seine Handlungen – innerhalb und außerhalb der Ausbildungsveranstaltungen. 

Zertifikate und Teilnahmebescheinigungen 
Nach erfolgreicher Teilnahme wird ein Zertifikat erstellt. Ein Rechtsanspruch ist nicht gegeben. Es kann eine Teilnahmebescheinigung für einzelne Module erstellt werden.

Praxismodul
Für das Praxismodul Phase 2 „Projektcoaching“ muss das entsendende Unternehmen dem Teilnehmenden ein Projekt zum Einsatz der Projektcoaching-Kompetenzen zur Verfügung stellen. Einzelpersonen 
akquirieren sich selbst ein Projekt, das sie begleiten können. Ohne den praktischen Einsatz der erlernten Fähigkeiten kann keine Supervision erfolgen und die Weiterbildung nicht abgeschlossen werden.

Änderungen
Mündliche Nebenabreden oder nachträgliche Änderungen und Ergänzungen der Teilnahmebedingungen oder des Anmeldeformulars bedürfen der schriftlichen Bestätigung durch Andrea Prestel-Galler

Seminarorte
Die Orte für die vor-Ort Module werden rechtzeitig bekanntgegeben und befinden sich immer im ÖPNV-Bereich Münchens. Die remote-Module werden über MS Teams gehalten. Die Teilnehmer sind selbst 
dafür verantwortlich, die Struktur nutzen zu können (und zu dürfen seitens des Arbeitgebers), die im Rahmen der Weiterbildung vom Anbieter zur Verfügung gestellt wird (MS Office 365 Module wie MS 
Teams, Sharepoint, Chat etc.).
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